Ministerstwo Rodziny, Program ,Asystent osobisty osoby
Pracy i Polityki Spotecznej z niepetnosprawnosécig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2026 finansowany ze
Srodkow Funduszu Solidarnosciowego
otrzymanych od Ministra.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3
z dnia 14.stycznia 2026 r. Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Osieku

Regulamin przyjmowania zgtoszen i wytaniania kandydatow na uczestnikéw Programu ,,Opieka

wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026

1. Cel dokumentu
Celem regulaminu jest ujednolicenie dziatann Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku w zakresie przyjmowania zgtoszen,

oceny formalnej i merytorycznej oraz wytaniania kandydatéw do udziatu w Programie.

2. Podstawa prawna
- Wytyczne Programu ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2026,
- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2025 r. poz. 1214 z p6zn. zm.),

- Wytyczne Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie realizacji Programu.

3. Zakres stosowania

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow GOPS zaangazowanych w proces naboru i realizacje Programu.

4. Ogtoszenie naboru

1) Informacja o naborze jest dostepna:
- w siedzibie GOPS w dziale pomocy $rodowiskowe;j,
- na stronie internetowej GOPS w Osieku

2) Termin sktadania zgtoszen wynosi min. 7 dni i max. 21 dni od dnia ogtoszenia naboru uczestnikéw do Programu

5. Przyjmowanie zgtoszen
1) Zgtoszenia przyjmowane sg na podstawie karty zgtoszeniowej wraz z wymaganymi zatgcznikami (dostepnymi na stronie internetowej
GOPS Osiek).
2) Dokumenty moga by¢ sktadane:
- osobiscie w GOPS w Osieku,
- listownie,

3) Kazde zgtoszenie rejestrowane jest w GOPS W Osieku

6. Ocena zgtoszen
1) Sprawdzenie kompletnosci dokumentéw i zgodnosci z wymogami Programu.
2) Ocens merytoryczna - weryfikacja kryteriow okreslonych w czesci V ust. 23-24 Programu

7. Wytanianie uczestnikéw
1) Uczestnikdéw wytania komisja rekrutacyjna na podstawie:
a) wynikow oceny formalnej (kart zgtoszeniowych do Programu wraz z wymaganymi dokumentami).

b) oceny indywidualnej sytuacji cztonka rodziny/opiekuna:

- potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig, nad ktéra cztonek rodziny/ opiekun sprawuje opieke, takich jak: czynnosci samoobstugowe
(np. utrzymanie higieny osobistej), przemieszczanie sie poza miejsce zamieszkania (np. spacer, udanie sie do placéwki zdrowia,
sklepu, ect. Itp.), podejmowanie aktywnosci zyciowej i komunikowanie sig z otoczeniem;

- poziomu samodzielnos$ci osoby z niepetnosprawnoscig, nad ktérg cztonek rodziny/opiekun sprawuje opieke, w tym ograniczen

osoby z niepetnosprawnosciag zakresie komunikowania sie lub poruszania sieg;
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czy osoba z niepetnosprawnoscia, nad ktérg cztonek rodziny/opiekun sprawuje bezposrednig opieke stale przebywa w domu
i nie korzysta np. z osrodka wsparcia, z placéwki pobytu catodobowego, z warsztatu terapii zajeciowej, szkoty i placéwki,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r . poz. 881), nie uczy si¢ lub nie studiuje;

czy czionek rodziny/opiekun osoby z niepelnosprawnoscia sprawujgcy bezposrednia opieke nad osoba
z niepetnosprawnoscig jest nieaktywny zawodowo i ma ograniczone mozliwosci podejmowania aktywnosci zawodowej ze

wzgledu na konieczno$¢ opiekowania sie osobg z niepetnosprawnoscia.

2) W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz dostepnych miejsc, tworzy sig¢ liste rezerwows.

3) Kolejnos¢ zgtoszen nie ma wptywu na wynik naboru, pozycja na liScie rezerwowej nie ma wplywu na przyznanie ustugi opieki

wytchnieniowej;

8. Informowanie kandydatow

GOPS przekazuje kandydatom pisemng informacje o:

przyznaniu ustugi opieki wytchnieniowej z okresleniem formy $wiadczenia (w ramach pobytu dziennego, w ramach pobytu
catodobowego); z okresleniem wymiaru przyznania opieki wytchnieniowej (liczba godzin/liczba dob); oraz informacjg o prawach
i obowigzkach wynikajgcych z przyznania ustugi opieki wytchnieniowej;

wpisanie na liste rezerwowg;

odmowie przyznania ustugi opieki wytchnieniowej wraz z uzasadnieniem.

9. Lista rezerwowa i nabér uzupetniajacy

1)

2)

3)

W przypadku wystgpienia zdarzen losowych (np. $mier¢ cztonka rodziny/opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia lub jego nagty
pobyt w szpitalu) oraz posiadania przez gmine/powiat wolnych $rodkéw na realizacje Programu (np. w przypadku
niewykorzystania uprzednio przyznanych godzin/déb ustug opieki wytchnieniowej), ustugi opieki wytchnieniowej mogg by¢
przyznane bez Karty zgtoszenia do Programu oraz z pominigciem warunku okreslonego w czesci V ust. 28 Programu,
dotyczgcego przyznawania ustugi opieki wytchnieniowej, w pierwszej kolejnosci osobom wpisanym na liste rezerwowg. Karta
zgtoszenia do Programu powinna zostaé uzupetniona niezwlocznie, kiedy sytuacja cztonka rodziny/opiekuna osoby
z niepetnosprawnoscia to umozliwia.

W sytuacji zwiekszenia limitu os6b korzystajgcych ze wsparcia w ramach ustug opieki wytchnieniowej, gmina/powiat
w pierwszej kolejnosci przyznaje ustugi opieki wytchnieniowej osobom wpisanym na liste rezerwowa, z uwzglednieniem
postanowien w czesci V ust. 23 i ust. 24 Programu. Pozycja na liscie rezerwowej nie ma wptywu na przyznanie ustug opiekKi
wytchnieniowe;.

W przypadku braku kandydatéw na uczestnikdw oczekujgcych na przyznanie ustug, wpisanych na liste rezerwowg lub
w przypadku, gdy realizator Programu pomimo przyznania ustug opieki wytchnieniowej osobom znajdujgcych sie na liscie

rezerwowej nadal posiada wolne miejsca do udziatu w Programie, organizator ogtasza nabor uzupetniajgcy do Programu.

10. Dokumentacja i archiwizacja

1)

2)

Wszystkie zgloszenia oraz korespondencja przechowywane sg w dokumentacji Programu zgodnie z przepisami o archiwizacji
dokumentéw.

Dane osobowe uczestnikéw przetwarzane sg zgodnie z RODO.

11. Postanowienia koncowe

1)
2)

Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Kierownika GOPS



